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643,117,279

192,935,184

450,182,095

9,266,422,622

2,7 79 ,926 ,787

6,486,495,835

9,909,539,901

l. Gasto No Etiquetado (l=A+B+c+0+E+F)

Personal Admin¡strativo y de Servicio PÚbl¡co

B. Magisterio

C. Servicios de Salud (C=c1tc2)

c1 ) Personal Administrativo

c2) Personal Málico, Paramál¡co y afin

D. Seguridad Pública

E. Gastos asoc¡ados a la implementac¡Ón de nuevas leyes federales o

reformas a las mismas (E = e1 + e2)

e1)Nombre del Programa o Ley'1

e2) Nombre del Programa o LeY 2

F. Sentencias laborales def¡n¡t¡vas

ll. Gasto Etiquetado (ll:A+B+c+D+E+F)

Personal Administrativo y de Servicio Público

B. l\¡agisterio

C. Servicios de Salud (C=c1+c2)

c1) Personal Adminisfalivo

c2) Personal Méd¡co, Paramédico y afin

D. Segur¡dad Pública

E. Gastos asociados a la implementaciÓn de nuevas leyes federales o

reformas a las mismas (E = e1 + e2)

e'l) Nombre del Programa o Ley 1

e2) Nombre del Programa o LeY 2

F. Sentenc¡as laborales definitivas

lll. TotaldelGasto en Serv¡cios Personales (lll = l+ ll)
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3,806,245,395

1,r41,873,618.55

2,664,371,776.63
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